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1. Uldine teave

Hindamisstandardi alusel hinnatakse 7. taseme sotsiaalpedagoogi kutse taotleja
kompetentsuse vastavust sotsiaalpedagoogi, tase 7 kutsestandardis toodud nouetele.

Kutseeksamite/hindamiste toimumise koha, tingimused ja vormi teatab hindamiskomisjoni
esimees kutse taotlejatele ja kutse andjale pdrast dokumentide esmast ldbivaatamist.
Hindamisgraafikud koostatakse koostoos kutse taotlejatega.

Hindamist teostab kutsekomisjoni poolt moodustatud hindamiskomisjon, kellel on nii
kutsealane, kutsesiisteemialane kui ka hindamisalane kompetentsus, kusjuures iihte taotlejat
hindab kolm hindajat. Uhes taotlusvoorus vdib tegutseda rohkem kui iiks hindamiskomisjon
vastavalt taotlejate arvule ja eksami 1dbiviimise kohale/kohtadele.

Enne kompetentsuse hindamist viiakse kutse andja poolt labi dokumentide ldbivaatamine st
dokumentide vastavuse kontroll taotletava taseme nduetele ning kutse andmise korras seatud
eeltingimustele. Vajadusel toimub ettepanekute tegemine dokumentide tdiendamiseks voi
lisamiseks.
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Kutse taotlejal on voimalik esitada tdiendavaid dokumente sama kutsetaseme taotlemiseks voi
uus taotlus korrigeeritud kutsetasemele. Viimasel juhul tuleb esitada ka uus nduetekohane
portfoolio, mis vastab korrigeeritud kutsetasemele. Korrigeeritud dokumentide esitamise
tahtaeg kooskdlastatakse kutse andjaga.

Dokumentide esitamise tdhtaja sédtestab kutse andja igakordselt vdahemalt kolm kuud enne

kutsekompetentsuse hindamist.

Kutse taotlejal on digus esitada kutsekomisjoni otsuse kohta vaie.

Hindamiskomisjon hindab kutsetasemele vastavust kahes etapis, vottes aluseks kutsestandardi
ning andes hinnangu ldbivatele kompetentsidele ja jairgmistele kompetentsidele:

» sotsiaalpedagoogilise tegevuse kavandamine;

+ sotsiaalpedagoogiline hindamine;

* juhtumikorraldus ja ndustamine;

+ turvalise Opi- ja todkeskkonna kujundamine;

+ refleksioon ja professionaalne enesearendamine;

* juhtimine (valitav kompetents, tdendamine taotleja soovi korral);

» sotsiaalpedagoogide koolitamine (valitav kompetents, tdendamine

soovi korral).

2. Hindamiskriteeriumid

taotleja

Tegevusniitaja

‘ Hindamiskriteerium

SOTSIAALPEDAGOOGILISE TEGEVUSE KAVANDAMINE

1) hindab isiku sotsiaalseid oskusi, kasutades
sobivaid hindamismeetodeid ja -votteid; selle
pohjal koostab sotsiaalsete oskuste dpetamise
kava;

Kirjeldab ja toob nditeid, kuidas selgitab vilja
isiku sotsiaalse kompetentsuse ning
pohjendab selleks kasutatud
hindamismeetodeid ja -votteid.

Toob niiteid sotsiaalsete oskuste dpetamise
kava koostamise kohta.

2) kavandab oma t66d organisatsioonis;
osaleb Oppe-, arengu-, tegevuskava
planeerimisel, 1&htudes vajadustest;

Kirjeldab oma sotsiaalpedagoogilise tegevuse
planeerimise pdhimotteid ja vajadusepdhiseid
eesmadrke organisatsiooni Oppe-, arengu-,
tegevuskavast ldhtuvalt.

3) kaasab sotsiaalpedagoogilise tegevuse
planeerimisse kolleege, teisi spetsialiste,
abivajajat ja tema vorgustikulitkmeid
vastavalt vajadusele;

Toob niiteid vajaduspdhisest
sotsiaalpedagoogilisest kaasavast tegevusest
toimivas meeskonnas ja vorgustikutdos.

4) kavandab Oppe- ja kasvatustdod (edaspidi
Oppetddd) toetavat tegevust oma
organisatsioonis, tuginedes digusaktidele;
ndustab oma organisatsioonis kolleege ja teisi
spetsialiste Oppetddd toetava tegevuse
kavandamisel;

Toob niiteid dppe- ja kasvatustodalase
toetava tegevuse kavandamisest oma
organisatsioonis ja sellega seotud
kolleegiaalsest vajaduspdhisest ndustamisest.
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5) koostdds eri osapooltega selgitab isiku
arenguvajadused ja tema l&hikeskkonnas
olevad ressursid; innustab isikuid
tdiendavate toimetuleku- ja

sotsiaalsete oskuste omandamiseks;

Toob néiteid koostdost isikute
individuaalsete arenguvajaduste
véljaselgitamisel, ldhtudes ldhikeskkonnas
olevatest ressurssidest. Kirjeldab oma
tegevust isikuid toetavate toimetuleku- ja
sotsiaalsete oskuste arendamisel.

6) vahendab informatsiooni tugitegevuste
voimaluste kohta sh piirkonnas; leiab
vOimalusi tugitegevuste toetamise ressursside
taotlemiseks;

Toob niiteid enda tegevusest tugitegevuse
vahendava liilina piirkondlikus kontekstis sh
tugitegevuse ressursside taotlemisel.

7) valib erialateemade kisitlemiseks vajalikud
metoodilised materjalid vastavalt sihtgrupile;

Pohjendab erialateemade késitlemise
metoodiliste materjalide valikut 1dhtudes
sihtgrupist.

SOTSIAALPEDAGOOGILINE HINDAMINE

1) mérkab abivajajat, arvestades isiku
tegelikku toimetulekut ja seda mdjutavaid
tegureid;

Toob niiteid abivajaja mérkamise kohta
vottes arvesse isiku toimetulekut ja seda
mdjutavad tegurid.

2) analiiiisib isiku toimetulekut ning méératleb
olemasolevaid abi- ja tugivéimalusi erinevatel
tasanditel; vajadusel koostab tugiplaani ja
teavitab asjaosalisi abivoimalustest;

Analiiiisib isiku toimetulekut, kirjeldab
tugiplaani koostamise ja rakendamise
pohimotteid arvesse vottes abi- ja
tugivdoimalusi erinevatel tasanditel.

3) hindab integreerimise vajadusi ja isikute
staatust riihmas, tuginedes eelinfole ja
vaatlusandmetele; organiseerib integratsiooni
toetavaid tegevusi (nt projektid,
individuaalt60);

Toob néiteid isiku integreerimise vajaduse ja
staatuse hindamisest rithma tasandil.
Kirjeldab oma organisatoorset tegevust
seoses integratsiooni toetavate tegevustega.

4) analiiiisib abivajaja sotsiaalseid oskusi ning
arendamist vajavaid valdkondi, kasutades
toenduspohiseid meetodeid.

Toob néiteid abivajaja sotsiaalsete oskuste ja
nende arenguvaldkondade analiiiisi kohta
ning kirjeldab selleks kasutatud
toenduspdhiseid meetodeid.

JUHTUMIKORRALDUS JA NOUSTAMINE

1) selgitab juhtumi tausta ja olemust,
kasutades sobivat meetodit ja koostab
tegevusplaani;

Toob niiteid enda koostatud
tegevusplaanidest.

2) ndustab isikut tulenevalt tema vajadustest,
annab talle infot teiste abivoimaluste kohta;

Kirjeldab labiviidud ndustamisprotsessi ja
toob néiteid soovitatud tdiendavatest
abivoimalustest.

3) rakendab isiku vajadusest ja
sotsiaalpedagoogilisest hindamisest tulenevaid
toetavaid tegevusi; kutsub

kokku tugivorgustiku ning koordineerib selle
t60d;

Kirjeldab, kuidas rakendab
sotsiaalpedagoogilisest hindamisest tulenevat
toetavat tegevust ning toob nditeid
tugivorgustiku kaasamisest ja to6
koordineerimisest.
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4) arendab isiku sotsiaalseid oskusi ja
toimetulekustrateegiaid vastavalt juhtumi
olemusele, kasutades sobivaid metoodikaid;

Kirjeldab néidete varal, kuidas ta on isiku
sotsiaalseid oskusi ja toimetulekustrateegiaid
arendanud. Selgitab sobivate metoodikate
valiku pShimdtteid.

5) teeb ja koordineerib ennetustddd isiku(te)
sotsiaalse heaolu tagamiseks, kaasates
vorgustiku litkmeid;

Kirjeldab ennetustdd koordineerimist,
vorgustiku liikmete kaasamist ja labiviidud
tegevusi.

6) sotsiaalpedagoogiliste probleemide korral
sekkub olukorda asjakohaselt, kaasates
vajadusel vorgustiku liikmeid,;

Kirjeldab sekkumisstrateegiaid ja
vajaduspdhist vorgustiku liikmete kaasamist
sotsiaalpedagoogiliste probleemide korral.

7) hindab sotsiaalpedagoogilise sekkumise
tohusust, toetudes eelkdige tdenduspohistele
hindamismetoodikatele.

Analiiiisib iihe néite varal
sotsiaalpedagoogilise sekkumise tdhusust,
sealhulgas kasutatud tdenduspohiseid
hindamismetoodikaid.

TURVALISE OPI- JA TOOKESKKONNA

KUJUNDAMINE

1) kavandab turvalisust toetavat ning
probleeme ennetavat tegevust oma
organisatsioonis, tuginedes digusaktidele;

Toob niiteid enda osalusest turvalisust
toetava ja probleeme ennetava tegevuse
kavandamisest organisatsioonis, 1dhtudes
alusdokumentidest.

2) osaleb vorgustiku litkmena turvalise
keskkonna loomisel ja sdilitamisel
organisatsioonis; osaleb turvalisust toetavate
plaanide koostamisel ning rakendamisel;
koordineerib sotsiaalpedagoogilist

Kirjeldab oma tegevust turvalise keskkonna
loomisel ja sdilitamisel organisatsioonis.
Toob néiteid turvalisust toetavatest plaanidest
ja nende rakendamisest ning
sotsiaalpedagoogilise ennetustoo

ennetustood turvalise keskkonna koordineerimisest.
sdilitamiseks; teeb juhtkonnale ettepanekuid

vastavasisuliste koolituste korraldamiseks.

REFLEKSIOON JA PROFESSIONAALNE ENESEARENDAMINE

1) analiiiisib iseseisvalt ja/v3i juhendamisel
oma t00d, kasutades erinevaid eneseanaliiiisi
meetodeid; tdiendab ennast eri-voi
kutsealanduetele vastavalt, dppides iseseisvalt
ja osaledes tdiendkoolitustel;

Analiiiisib enesearengut
sotsiaalpedagoogina; teeb kokkuvaotte eri-
ja/voi kutsealasest enesetidiendusest;
analiiiisib edaspidist enesetdiendamise
vajadust.

2) jalgib, hindab ja véértustab oma fiiiisilist,
vaimset, emotsionaalset ja sotsiaalset tervist,
tegutseb nende tasakaalus hoidmise nimel,
optimeerides iseenda aja- ning energiakulu;
osaleb kovisioonil;

Esitab eneseanaliiiisi oma fiilisilise, vaimse,
emotsionaalse ja sotsiaalse tervise
hoidmisest. Toob niiteid kovisioonil
osalemise kogemusest.

3) jagab oma teadmisi kolleegidega, olles
neile vajadusel mentoriks;

Toob niiteid oma sotsiaalpedagoogilise
kogemuse ja teadmiste jagamisest
kolleegidega ning mentoriks olemisest.

4) ndustab teisi spetsialiste, jagab oma
teadmisi; toetab uute tdenduspdhiste
meetodite rakendamist, leides ja pakkudes
asjakohast tuge;

Toob niiteid teiste spetsialistide
sotsiaalpedagoogilisest ndustamisest ja
toenduspohiste meetodite rakendamist oma
t00s.

5) tutvustab sotsiaalpedagoogika pohimatteid
ja praktikaid mh viljaspool oma

Kirjeldab, kuidas ja kellele on ta
tutvustanud sotsiaalpedagoogika




™

Euroopa Li
Euroopa Sotsisalfond Eesti tuleviku heaks

SIHTASUTUS

Kutsekoda

ESF programm ,,Kutsete siisteemi arendamine*

organisatsiooni, tuginedes oma
tookogemusele ja erialasele teabele; osaleb
ettekannetega teadus- voi
erialakonverentsidel/seminaridel.

pohimotteid ja praktikaid, tuginedes oma
tookogemusele ja eriala arengutele.
Esitab toendeid oma ettekannetest teadus-
voi erialakonverentsidel/seminaridel.

6) koostab, kohandab v3i uuendab dppijatele
ja koostodvorgustikule suunatud
sotsiaalpedagoogilist todd toetavat Oppevara
ja metoodikaid.

Kirjeldab ja esitab ndidisena Oppijatele ja
koostoovorgustikule suunatud
sotsiaalpedagoogilist t66d toetavat oma
loodud voi tiiendatud dppevara.

JUHTIMINE (valitav kompetents)

1) juhib gruppe, arvestades
grupiprotsessidega ja tuginedes
sotsiaalpedagoogilistele metoodikatele;
juhendab kolleege gruppide juhendamisel,

Kirjeldab ja toob niiteid gruppide juhtimisest
ja kolleegide juhendamisest tuginedes
sotsiaalpedagoogilistele metoodikatele.

2) juhib voi koordineerib erialase {ihingu
ja/voi iihenduse strateegilist tegevust,
ldahtudes selle/nende tegevuse eesmirkidest.

Kirjeldab oma osalust ja panust erialase
ithingu ja/voi lihenduse strateegilise tegevuse
juhtimisel ja koordineerimisel.

SOTSIAALPEDAGOOGIDE KOOLITAMINE (valitav kompetents)

1) juhendab sotsiaalpedagoogika erialaga
seonduvate 10put6dde koostajaid; retsenseerib
16putdid, tuginedes kasvatusteaduste
teaduspohisele praktikale;

Esitab toendeid sotsiaalpedagoogika erialaga
seonduvate 16putdode juhendamise ja
retsenseerimise kohta.

2) juhendab iilidpilaste sotsiaalpedagoogilist
praktikat, arvestades praktikajuhendit; suunab
iilidpilast vastavasisulisele eneseanaliilisile;
teeb koostdod kdrgkoolipoolse
praktikajuhendajaga.

Esitab toendeid iilidpilase
sotsiaalpedagoogilise praktika juhendamise
kohta; toob néiteid praktikandi enesearengu
ja -analiiisioskuse toetamisest praktika
kaigus. Kirjeldab koostodd kdrgkoolipoolse
praktikajuhendajaga.

Kodik hindamiskomisjoni litkmed hindavad iiksteisest soltumatult hindamislehe (vormid H1 ja
H?2) alusel taotleja teadmiste ja oskuste vastavust kutsestandardile.

Iga taotleja kohta tdidetakse koondhinnangu leht (vorm H3). Koondhinnang moodustub
hindamiskomisjoni liitkmete enamushinnangu alusel. Hindamise tulemus loetakse positiivseks,
kui hindamiskomisjoni koondhinnang on positiivne.

Koostatakse hindamise protokoll. Protokolli koostamise aluseks on hindamistulemused ja
koondhinnang.  Protokollile  kirjutavad alla  kdik  hindamiskomisjoni  litkmed.
Hindamiskomisjoni protokoll on aluseks kutsekomisjonile 10pliku otsuse langetamisel
taotlejale kutse andmise/mitteandmise kohta. Hindamislehti ja koondhinnangut ei tutvustata
taotlejale ega teistele isikutele.

3. Hindamismeetodid ja nende kirjeldus
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Kutse taotleja tdendab oma kompetentse Kirjalikult e-portfoolios esitatud dokumentide ja
materjalide pohjal (I etapp) ja vestlusel (II etapp), ldhtudes kutsestandardi nduetest.
Hindamiskomisjon hindab taotleja kompetentside vastavust taotletava kutse taseme
hindamiskriteeriumidele. Kui kasvai iiks kompetentsidest puudub voi antud kutse tasemele ei
vasta, pole vastava taseme kutset voimalik anda.

Hindamismeetodid:

» e-portfoolio: sisaldab eneseanaliilisi (vorm T1) ning kompetentse tdestavaid
materjale/ndidiseid: ~dokumendid ja vabatekstilised kirjeldused, esseed, erinevas
vormis tdendused (kirjalikud, visuaalsed, graafilised, audi-, video- jne kandjatel).
Lisatud ndidised peavad olema pealkirjastatud ja viidatud eneseanaliiiisis;

* eksperthinnangud (vajadusel): todandja hinnang/iseloomustus kutse taotleja
erialasele tegevusele ja selle tulemuslikkusele;

» vestlus: taotleja tdendab kompetentse, vastates vahetult hindajate kiisimustele, sh
nduetekohaselt koostatud kompetentsipohise portfoolio ja eneseanaliiiisi kohta;

» presentatsioon (vajadusel): taotleja toendab kompetentse, vastates suuliselt hindajate
kiisimustele vahetult pérast presentatsiooni esitlemist.

4. Hindamise korraldus

Hindamiskomisjoni liikmed vaatavad 14dbi kdik taotlusega seotud dokumendid ja materjalid.
Hindajad tdidavad hindamise I etapis hindamisvormi H1. Uhtlasi teeb hindamiskomisjon
kutse taotlejale teatavaks hindamismeetodi II hindamisetapis, milleks on reeglina vestlus, kuid
vajadusel lisaks muu vorm (niit. presentatsioon, eksperthinnangud), vajalike lisamaterjalide
hulga ja iseloomu, millest kutse andja teavitab taotlejat ning lepib temaga kokku vestluse
toimumise aja ja koha.

Hindamise II etapp viiakse 1ébi kokkulepitud ajal ja kohas. Vestlust juhib hindamiskomisjoni
esimees vOi liks hindamiskomisjoni liige. Kodikidel hindamiskomisjoni liikmetel on digus
esitada taotlejale kiisimusi.

Vestluse ajal on ruumis lubatud viibida ainult vahetult hindamisega seotud isikutel, kui
hindamiskomisjon ei ole otsustanud teisti. Vajadusel vdib kutse taotleja ndusolekul vestluse
kéiku lindistada.

Hindamise II etapis tdiendavad hindamiskomisjoni liikkmed vestluse tulemustest ldahtuvalt
vajaduspohiselt hindamislehte HI1 ja vormistavad personaalselt koondhindamislehe H2. Iga
taotleja kohta koostatakse hindajate poolt esitatud koondhindamislehtede H2 alusel
kokkuvdttev koondhinnang (vorm H3).

Hindamisprotsessi ldbimise kohta koostatakse protokoll, mille hindamiskomisjoni esimees
esitab kutsekomisjonile ja kutse andjale. Hindamise tulemuste pohjal tehakse
kutsekomisjonile ettepanek kutse taotlejatele kutse andmise voi mitteandmise kohta.
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5. Vorm kutse taotlejale

Kompetentsipohise eneseanaliiiisi vorm sotsiaalpedagoog, tase 7 kutse taotlejale (vorm
T1)

Nimi:

Lp. kutse taotleja!

Palume Teil hinnata ja kirjeldada oma kompetentse sotsiaalpedagoogi kutse 7. taseme
hindamiskriteeriumite alusel.

3 heal tasemel

2 keskmisel tasemel

1 suhteliselt ndrgal tasemel

Nr Kompetentsi tdendamine (min
HINDAMISKRITEERIUM Hinnang | 30 sdna iga tegevusnditaja
hindamiskriteeriumi kohta)
Sotsiaalpedagoogilise tegevuse kavandamine (iildmaht min 800 sdna, ndidised lisana)

1 Kirjeldab ja toob nditeid, kuidas selgitab 321
vélja isiku sotsiaalse kompetentsuse ning
pohjendab selleks kasutatud
hindamismeetodeid ja -votteid.

Toob néiteid sotsiaalsete oskuste
Opetamise kava koostamise kohta.

2 Kirjeldab oma sotsiaalpedagoogilise 321
tegevuse planeerimise pohimotteid ja
vajadusepdhiseid eesmérke
organisatsiooni 0ppe-, arengu-,
tegevuskavast ldhtuvalt.

3 Toob niiteid vajaduspdhisest 321
sotsiaalpedagoogilisest kaasavast
tegevusest toimivas meeskonnas ja
vorgustikutdos.

4 Toob niiteid Oppe- ja kasvatustodalase 321
toetava tegevuse kavandamisest oma
organisatsioonis ja sellega seotud
kolleegiaalsest vajaduspohisest
ndustamisest.

5 Toob néiteid koostdost isikute 321
individuaalsete arenguvajaduste
véljaselgitamisel, ldhtudes
lahikeskkonnas olevatest ressurssidest.
Kirjeldab oma tegevust isikuid toetavate
toimetuleku- ja sotsiaalsete oskuste
arendamisel.
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6 Toob niiteid enda tegevusest tugitegevuse | 3 2 1
vahendava liilina piirkondlikus kontekstis
sh tugitegevuse ressursside taotlemisel.

7 Pohjendab erialateemade kisitlemise 321

metoodiliste materjalide valikut 1dhtudes

sihtgrupist.
Sotsiaalpedagoogiline hindamine ({ildmaht min 800 sdna, ndidised lisana)
8 Toob niiteid abivajaja mérkamise kohta 321

vottes arvesse isiku toimetulekut ja seda
mdjutavad tegurid.

9 Analiitisib isiku toimetulekut, kirjeldab 321
tugiplaani koostamise ja rakendamise
pohimotteid arvesse vottes abi- ja
tugivdoimalusi erinevatel tasanditel.
10 Toob nditeid isiku integreerimise 321
vajaduse ja staatuse hindamisest rithma
tasandil.

Kirjeldab oma organisatoorset tegevust
seoses integratsiooni toetavate
tegevustega.

11 Toob niiteid abivajaja sotsiaalsete oskuste| 3 2 1
ja nende arenguvaldkondade analiiiisi
kohta ning kirjeldab selleks kasutatud
toenduspdhiseid meetodeid.
Juhtumikorraldus ja ndustamine (iildmaht min 800 sdna, néidised lisana)
12 Toob néiteid enda koostatud 321
tegevusplaanidest.
13 Kirjeldab ldbiviidud ndustamisprotsessija| 3 2 1
toob nditeid soovitatud tdiendavatest
abivOimalustest.

14 Kirjeldab, kuidas rakendab 321
sotsiaalpedagoogilisest hindamisest
tulenevat toetavat tegevust ning toob
nditeid tugivorgustiku kaasamisest ja too
koordineerimisest.

15 Kirjeldab néidete varal, kuidas taonisiku | 3 2 1
sotsiaalseid oskusi ja
toimetulekustrateegiaid arendanud.
Selgitab sobivate metoodikate valiku
pOhimotteid.

16 Kirjeldab ennetustd6 koordineerimist, 321
vorgustiku liikmete kaasamist ja
1abiviidud tegevusi.

17 Kirjeldab sekkumisstrateegiaid ja 321
vajaduspdhist vorgustiku liikmete
kaasamist sotsiaalpedagoogiliste
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probleemide korral.

18 Analiitisib tihe niite varal 321
sotsiaalpedagoogilise sekkumise
tohusust, sealhulgas kasutatud
toenduspdhiseid hindamismetoodikaid.
Turvalise 6pi- ja tookeskkonna kujundamine (ildmaht min 600 sdna, ndidised lisana)
19 Toob niiteid enda osalusest turvalisust 321
toetava ja probleeme ennetava tegevuse
kavandamisest organisatsioonis, 1dhtudes
alusdokumentidest.

20 Kirjeldab oma tegevust turvalise 321
keskkonna loomisel ja siilitamisel
organisatsioonis. Toob néiteid turvalisust
toetavatest plaanidest ja nende
rakendamisest ning sotsiaalpedagoogilise
ennetustdd koordineerimisest.
Refleksioon ja professionaalne enesearendamine (iildmaht min 600 sdna, ndidised lisana)
21 Analiiiisib enesearengut 321
sotsiaalpedagoogina; teeb kokkuvdtte
eri- ja/voi kutsealasest
enesetdiendusest; analiiiisib
edaspidist enesetdiendamise vajadust.
22 Esitab eneseanaliiiisi oma fiiiisilise, 321
vaimse, emotsionaalse ja sotsiaalse
tervise hoidmisest. Toob niiteid
kovisioonil osalemise kogemusest.
23 Toob niiteid oma sotsiaalpedagoogilise 321
kogemuse ja teadmiste jagamisest
kolleegidega ning mentoriks olemisest.
24 Toob niiteid teiste spetsialistide 321
sotsiaalpedagoogilisest ndustamisest ja
toenduspohiste meetodite rakendamist
oma to0s.

25 Kirjeldab, kuidas ja kellele on ta 321
tutvustanud sotsiaalpedagoogika
pohimotteid ja praktikaid, tuginedes
oma todokogemusele ja eriala
arengutele. Esitab tdendeid oma
ettekannetest teadus- voi
erialakonverentsidel/seminaridel.
26 Kirjeldab ja esitab ndidisena dppijateleja | 3 2 1
koostoovorgustikule suunatud
sotsiaalpedagoogilist t66d toetavat oma
loodud voi tiiendatud dppevara.
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Juhtimine. Valitav kompetents ({ildmaht min 600 sdna, ndidised lisana)
27 Kirjeldab ja toob nditeid gruppide 321
juhtimisest ja kolleegide juhendamisest
tuginedes sotsiaalpedagoogilistele
metoodikatele.
28 Kirjeldab oma osalust ja panust erialase 321
ithingu ja/vdi lihenduse strateegilise
tegevuse juhtimisel ja koordineerimisel.
Sotsiaalpedagoogide koolitamine. Valitav kompetents (iildmaht min 600 sdna, ndidised
lisana
29 Esitab toendeid sotsiaalpedagoogika 321
erialaga seonduvate 16putédde
juhendamise ja retsenseerimise kohta.
30 Esitab tdendeid iilidpilase 321
sotsiaalpedagoogilise praktika
juhendamise kohta;

toob nditeid praktikandi enesearengu ja
-analiilisioskuse toetamisest praktika
kaigus. Kirjeldab koostood
kdrgkoolipoolse praktikajuhendajaga.

10
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6. Juhised ja vormid hindajale

Enne hindamist tutvuge:
» sotsiaalpedagoogi vastava taseme kutsestandardiga;
* kompetentsipdhise hindamise mdistete ja pohimotetega;
* kutse andmise korraga;
* kutse taotleja dokumentidega;
* hindamise iildise informatsiooniga;
* hindamiskriteeriumidega;
* hindamismeetoditega;
* hindamise korraldusega;
» hindamisel kasutatavate vormidega.

Hindamise ajal:
+ jalgige taotlejat hindamisprotsessis personaalselt;
+ tditke taotleja kohta personaalne hindamisvorm;
+ esitage vajadusel kiisimusi hindamiskriteeriumide tiitmise osas;
* hinnake kutse taotlejat kdikide hindamiskriteeriumide jargi;
* vormistage hindamistulemus iga hindamiskriteeriumi kohta.

Hindamise jarel:
» vormistatakse hindamistulemus.

11
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KOMPETENTSIPOHISE E-PORTFOOLIO (ENESEANALUUSI , KOMPETENTSE
TOENDAVATE MATERJALIDE JA VESTLUSE) HINDAMISLEHT (vorm H1)
Sotsiaalpedagoog, tase 7

Taotleja nimi:
Hindamise aeg:
Hindamise koht:

KOMPETENTS/ Hinnang

HINDAMISKRITEERIUM Jah Ei

Markused

Sotsiaalpedagoogilise tegevuse kavandamine

1 Kirjeldab ja toob nditeid, kuidas selgitab
vélja isiku sotsiaalse kompetentsuse ning
pohjendab selleks kasutatud
hindamismeetodeid ja -votteid.

Toob néiteid sotsiaalsete oskuste
Opetamise kava koostamise kohta.

2 Kirjeldab oma sotsiaalpedagoogilise
tegevuse planeerimise pohimotteid ja
vajadusepdhiseid eesmérke
organisatsiooni 0ppe-, arengu-,
tegevuskavast ldhtuvalt.

3 Toob néiteid vajaduspdhisest
sotsiaalpedagoogilisest kaasavast
tegevusest toimivas meeskonnas ja
vorgustikutdos.

4 Toob niiteid dppe- ja kasvatustdodalase
toetava tegevuse kavandamisest oma
organisatsioonis ja sellega seotud
kolleegiaalsest vajaduspohisest
ndustamisest.

5 Toob niiteid koostoost isikute
individuaalsete arenguvajaduste
véljaselgitamisel, ldhtudes
lahikeskkonnas olevatest ressurssidest.
Kirjeldab oma tegevust isikuid
toetavate toimetuleku- ja sotsiaalsete
oskuste arendamisel.

6 Toob niiteid enda tegevusest
tugitegevuse vahendava liilina
piirkondlikus kontekstis sh tugitegevuse
ressursside taotlemisel.

7 Pohjendab erialateemade késitlemise
metoodiliste materjalide valikut 1dhtudes
sihtgrupist.

12
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Sotsiaalpedagoogiline hindamine

8

Toob niiteid abivajaja mérkamise kohta
vottes arvesse isiku toimetulekut ja seda
mdjutavad tegurid.

Analiiiisib isiku toimetulekut, kirjeldab
tugiplaani koostamise ja rakendamise
pohimotteid arvesse vottes abi- ja
tugivdoimalusi erinevatel tasanditel.

10

Toob nditeid isiku integreerimise
vajaduse ja staatuse hindamisest rithma
tasandil.

Kirjeldab oma organisatoorset tegevust
seoses integratsiooni toetavate
tegevustega.

11

Toob niiteid abivajaja sotsiaalsete
oskuste ja nende arenguvaldkondade
analiiiisi kohta ning kirjeldab selleks
kasutatud tdenduspdhiseid meetodeid.

Juhtumikorraldus ja ndustamine

12

Toob néiteid enda koostatud
tegevusplaanidest.

13

Kirjeldab labiviidud ndustamisprotsessi
ja toob néiteid soovitatud tdiendavatest
abivOimalustest.

14

Kirjeldab, kuidas rakendab
sotsiaalpedagoogilisest hindamisest
tulenevat toetavat tegevust ning toob
nditeid tugivorgustiku kaasamisest ja too
koordineerimisest.

15

Kirjeldab néidete varal, kuidas ta on
isiku sotsiaalseid oskusi ja
toimetulekustrateegiaid arendanud.
Selgitab sobivate metoodikate valiku
pOhimotteid.

16

Kirjeldab ennetustdd koordineerimist,
vorgustiku litkmete kaasamist ja
labiviidud tegevusi.

17

Kirjeldab sekkumisstrateegiaid ja
vajaduspdhist vorgustiku liikmete
kaasamist sotsiaalpedagoogiliste
probleemide korral.

18

Analiitisib tihe niite varal
sotsiaalpedagoogilise sekkumise
tohusust; kirjeldab kasutatud
hindamismetoodikaid.

13
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Turvalise Opi- ja tookeskkonna kujundamine

19 | Toob niiteid enda osalusest turvalisust
toetava ja probleeme ennetava tegevuse
kavandamisest organisatsioonis.

20 | Kirjeldab oma tegevust turvalise

keskkonna loomisel ja siilitamisel
organisatsioonis. Toob néiteid
turvalisust toetavatest plaanidest ja
nende rakendamisest ning ennetustdo
koordineerimisest.

Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

21

Analiiiisib enesearengut
sotsiaalpedagoogina; teeb
kokkuvdtte eri- ja/voi kutsealasest
enesetdiendusest; analiilisib
edaspidist enesetdiendamise
vajadust.

22

Esitab eneseanaliiiisi oma fiiiisilise,
vaimse, emotsionaalse ja sotsiaalse
tervise hoidmisest. Toob nditeid

kovisioonil osalemise kogemusest.

23

Toob niiteid oma sotsiaalpedagoogilise
kogemuse ja teadmiste jagamisest
kolleegidega ning mentoriks olemisest.

24

Toob nditeid teiste spetsialistide
sotsiaalpedagoogilisest ndustamisest ja
toenduspohiste meetodite rakendamist
oma to0s.

25

Kirjeldab, kuidas ja kellele on ta
tutvustanud sotsiaalpedagoogika
pohimotteid ja praktikaid, tuginedes
oma todokogemusele ja eriala
arengutele. Esitab tdendeid oma
ettekannetest teadus- voi
erialakonverentsidel/seminaridel.

26

Kirjeldab ja esitab ndidisena dppijatele
ja koostodvorgustikule suunatud
sotsiaalpedagoogilist t66d toetavat oma
loodud voi tiiendatud dppevara.

Juhtimine (valitav kompetents)

27

Kirjeldab ja toob niiteid gruppide
juhtimisest ja kolleegide juhendamisest
tuginedes sotsiaalpedagoogilistele
metoodikatele.

14
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28

Kirjeldab oma osalust ja panust erialase
ithingu ja/vai tihenduse t60 juhtimisel ja
arendamisel.

Sotsiaalpedagoogide koolitamine (valitav kompetents)

29

Esitab toendeid sotsiaalpedagoogika
erialaga seonduvate 16putddde
juhendamise ja retsenseerimise kohta.

30

Esitab tdendeid iilidpilase
sotsiaalpedagoogilise praktika
juhendamise kohta;

toob nditeid praktikandi enesearengu ja
-analiiisioskuse toetamisest praktika
kaigus. Kirjeldab koostood
korgkoolipoolse praktikajuhendajaga.

15
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KOONDHINDAMISLEHT (vorm H2)
Sotsiaalpedagoog, tase 7

Taotleja nimi:
Hindamise aeg:
Hindamise koht:
Hindaja:

KOMPETENTSI NIMETUS

Hinnang kompetentsi
avaldumise kohta

Jah Ei

Sotsiaalpedagoogilise tegevuse kavandamine

Sotsiaalpedagoogiline hindamine

Juhtumikorraldus ja ndustamine

Turvalise Opi- ja tookeskkonna kujundamine

Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

Juhtimine (valiku korral)

Sotsiaalpedagoogide koolitamine (valiku korral)

Labivad kompetentsid

Hindaja allkiri:

16
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KOONDHINNANG (vorm H3) Sotsiaalpedagoog, tase 7

Taotleja nimi:
Hindamise aeg:
Hindamise koht:

KOMPETENTSI
NIMETUS

Hinnang kompetentsi avaldumise kohta (jah/ei)

Hindaja 1 Hindaja 2 Hindaja 3 Koondhinnang

Sotsiaalpedagoogilise
tegevuse kavandamine

Sotsiaalpedagoogiline
hindamine

Juhtumikorraldus ja
ndustamine

Turvalise Opi- ja
tookeskkonna
kujundamine

Refleksioon ja
professionaalne
enesearendamine

Juhtimine
(valiku korral)

Sotsiaalpedagoogide
koolitamine
(valiku korral)

Labivad kompetentsid

Hindajate allkirjad:
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